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OPROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacién: | ASTIN
Programa de Formacion: TECNOLOGO DE QUIMICA No. de Ficha: | 2489790
APLICADA A LA INDUSTRIA .
Nombre: ISABELLA VELASCO OCAMPO
Identificacién: | 1107837409
, Teléfono: | 3176865099
Datos del Aprendiz E-mail: ivelasco9(@soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | cagyajAL - PROPAL
Empresa:
Nit: " | 890301960-7
Direccién: Carrera 21 #10-300, Yumbo, Vallle del Cauca
E b8 Conformadar J"::f’;“l?‘:::;'aw Euca‘rlo Bermudez
del aprendiz:
Cargo: Jefe de laboratorio ambiental
Teléfono: 3155834104
E-mail: Eucario.bermudez@carvajal.com

2. P_LANEACIéN ETAPA PRODUCTIVA
_ CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
3 ‘ - EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) - :
Muestreo de aguas residual-industrial Seguimiento diario de Diaria Laborato
vertimientos rio
ambient
: al
Anélisis de sélidos suspendidos totales, sélidos totalesy | Bases de datos Diaria Laborato
s6lidos sedimentables, PH y temperatura rio
4 ambient
al
Andlisis de sulfuros Bases de datos Diaria Laborato
rio
ambient
al
Lavado de material de vidrio Formato de limpieza Diaria Laborato
rio de via
humeda
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Bases de datos Diaria Laborato
rio
ambient
al

Seguimiento de consistencia a efluente interno

OBSERVACIONES: La aprendiz presenta a la fecha un buen desempefio de sus funciones, es responsable y
comprometida.

gE![Z[!Q 2 @ Cﬁm&mf%

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial:  [Y(] . | Inicio: ©t1¢ wo2Y
EVALUADO
uclr i FAnak ¢+ [] ; PER[ODO Finalizacion: Fe‘o 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: : VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ' Por Observacién
s Satisfactorio |
% mejorar
Desarrolla rglaclones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
: Conf dor iosa,
INTERPERSONALES ormador en forma arrpoppsa respet.uosa .y 7(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
: social. y
TRAB A.ld EN Participa en form.a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

el P
PROBLEMAS pfo ema |casf ene esarrollo de su
etapa productiva.

. _ Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar

W <

ORGAN'ZAGQN la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCI Por Observacién
VARIABLE CION e or
, mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de »L
CONOCIMIENTO trabajo. ‘

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
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FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

A e A

AMBIENTAL _
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramu.ar.ntas sumlmstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD ' Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de 'acuerdo con la m?r_matlvndad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

) : Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sys;g_psgr@;!oygpf@g_(qlggqnlnfpgpgddﬁ‘qu:eaﬁoci’aql

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral):

la oprendiz Cumple {ovorob lemente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

| Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES)ANO

Nombre y firma Instructor
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